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La Charte des Valeurs d’ltalcementi Group énonce les principes fondamentaux
qui sous-tendent la gouvernance du Groupe. Elle constitue le document qui
rassemble I'éthique personnelle de chaque salarié et celle de la société pour
placer l'individu a la base du développement du Groupe.

La Charte des Valeurs ne se substitue pas aux régles de gouvernance qui ont
déja été approuvées par Italcementi et qui sont actuellement en vigueur. En
fait, cette charte récapitule et souligne les principes généraux correspondant
a ces régles. Il s'agit du document-cadre présentant les engagements pris par
I'entreprise, ainsi que par les femmes et les hommes qui composent le Groupe.

Ce document, qui énonce les principes généraux d’'éthique du Groupe, vise
a guider le personnel dans son comportement avec les clients, les institutions
et les administrations publiques, les concurrents, les actionnaires, les fournisseurs,
les marchés et les organisations non gouvernementales qui représentent les
nombreux intéréts générés par |'activité du Groupe.

La Charte des Valeurs énonce notre engagement dans le respect des principes
suivants :

honnéteté, équité, intégrité, transparence et respect mutuel dans la
gestion de I'entreprise et ses relations avec les parties prenantes et les différents
marchés ;

@ dialogue et écoute des besoins des parties prenantes afin de créer de la

valeur et de nombreuses opportunités ;

protection de l'individu en valorisant la diversité et l'identité culturelle, le
développement professionnel et la sécurité au travail ;

sauvegarde de I"'environnement par l'intégration harmonieuse de chaque
entité industrielle dans le paysage et par le développement de technologies
innovantes pour préserver les ressources naturelles et utiliser des sources
d'énergie renouvelables ;

encourager l'innovation en faveur de la croissance industrielle et du
développement durable.

La Charte des Valeurs est distribuée a tous les salariés du Groupe, elle est
partagée par I'entreprise tout entiére qui jouera un réle actif dans sa mise en
application, son intégration ou sa révision.

Giampiero Pesenti
Bergame, juillet 2006 Président d'ltalcementi Group
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La Charte des Valeurs d'ftalcementi Group s'inspire des principales normes de référence interna-
tionales, teffes que la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme de I'ONU, les normes de
I"Organisation Internationale du Travail et la norme SA 8000, La Charte des Valeurs d'ltalcermenti
Group est fondée sur les principales régles de gouvernance établies par le Groupe au cours de ces
derniéres années.




